
La ley prohíbe que este beneficiario de asistencia financiera federal discrimine por los siguientes motivos: 
contra cualquier individuo en los Estados Unidos por su raza, color, religión, sexo (incluyendo el 
embarazo, el parto y las condiciones médicas relacionadas, y los estereotipos sexuales, el estatus 
transgénero y la identidad de género), origen nacional (incluyendo el dominio limitado del inglés), edad, 
discapacidad, afiliación o creencia política, o contra cualquier beneficiario, solicitante de trabajo o 
participante en programas de capacitación que reciben apoyo financiero bajo el Título I de la ley de 
Inversión y Oportunidad en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), debido a su ciudadanía, o 
por su participación en un programa o actividad que recibe asistencia financiera bajo el Título I de WIOA.

El beneficiario no deberá discriminar en los siguientes áreas: decidiendo quién será permitido de 
participar, o tendrá acceso a cualquier programa o actividad que recibe apoyo financiero bajo el Título I 
de WIOA; proporcionando oportunidades en, o tratar a cualquier persona con respecto a un programa o 
actividad semejante; o tomar decisiones de empleo en la administración de, o en conexión a un programa o 
actividad semejante.

Los beneficiarios de asistencia financiera federal deben tomar medidas razonables para garantizar que las 
comunicaciones con las personas con discapacidades sean tan efectivas como las comunicaciones con los 
demás. Esto significa que, a petición y sin costo alguno para el individuo, los recipientes están obligados 
a proporcionar ayuda auxiliar y servicios para individuos con discapacidades calificados.
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Giám c, Trung tâm Dân Quy n (Civil Rights Center, CRC) c a B  lao ng Hoa K
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210 
ho c g i khi u n i n t  theo ng d n trên trang web CRC t i a ch  www.dol.gov/crc. 

N u quý v  n p  khi u n i i v i i nh n, quý v  ph i ch  ho c n khi i nh n cung c p m t  
b n Thông báo v  Hành ng Cu i cùng ho c cho n khi h t 90 ngày (tùy theo ngày nào s m  c 
khi n p  t i Trung tâm Dân quy n (xem a ch   trên).  N u i nh n không cung c p cho quý v  m t 

 b n Thông báo v  Hành ng Cu i cùng trong vòng 90 ngày k  t  ngày quý v  n p  khi u n i, quý v  
có th  n p  khi u n i v i CRC c khi nh n c Thông báo  Tuy nhiên, quý v  ph i n p  khi u 
n i v i CRC trong vòng 30 ngày k  t  ngày k t thúc th i h n 90 ngày (nói cách khác, trong vòng 120 ngày k  
t  ngày quý v  n p  khi u n i v i i nh n).  N u i nh n  cung c p cho quý v  m t b n Thông 
báo v  Hành ng Cu i cùng v   khi u n i c a quý v   quý v  không hài lòng v i quy t nh ho c 
bi n pháp gi i quy t thì quý v  có th  n p  khi u n i v i CRC. Quý v  ph i n p  khi u n i v i CRC 
trong vòng 30 ngày k  t  ngày quý v  nh n c Thông báo v  Hành ng cu i cùng. 
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C  H I CÔNG B NG LÀ LU T PHÁP 
Phân bi t i x  v i i nh n H  tr  tài chính liên bang d a trên các  c  sau là trái pháp lu t: phân bi t 
b t k  cá nhân nào t i Hoa K , d a trên  s  ch ng t c, màu da, tôn giáo, gi i tính (bao g m c  mang thai, 
sinh con và tình tr ng y t  có liên quan, s  r p khuôn trong gi i tính, tình tr ng chuy n i gi i tính và b n 
s c gi i), ngu n g c qu c gia (bao g m c  trình  ti ng Anh h n ch ), tu i tác, khuy t t t ho c ng phái hay 
ni m tin chính tr , ho c phân bi t b t k  i th  ng, i n p  ho c i tham gia vào các 

 trình h  tr  tài chính theo Title I c a o lu t C i ti n và  h i cho L c ng lao ng, trên  s  
c a tình tr ng công dân c a cá nhân ho c s  tham gia vào b t k   trình ho c ho t ng h  tr  tài 
chính nào theo Title I c a WIOA. 

i nh n không b  phân bi t i x  trong b t k   v c nào sau  quy t nh ai s  c nh n, ho c có 
quy n ti p c n v i b t k   trình ho c ho t ng h  tr  tài chính nào theo Title I c a WIOA; trao các  
h i ho c i x  v i b t k  i nào liên quan t i m t  trình ho c ho t ng  th ; ho c  ra các 
quy t nh vi c làm thu c ph m vi qu n lý c a ho c có liên quan t i m t  trình ho c ho t ng  
v y. 

i nh n h  tr  tài chính liên bang ph i th c hi n nh ng c h p lý  m b o r ng thông tin liên l c v i 
các cá nhân b  khuy t t t có hi u qu   thông tin liên l c v i nh ng i khác. u này có ngh a r ng, 
theo yêu c u và mi n phí cho các cá nhân, i nh n c yêu c u cung c p h  tr  và các d ch v  ph  tr  
phù h p cho các cá nhân  u ki n b  khuy t t t. 

QUÝ V  C N LÀM GÌ N U QUÝ V  CHO R NG MÌNH B  PHÂN BI T I X  

N u quý v  cho r ng quý v   b  phân bi t i x  trong m t  trình ho c ho t ng h  tr  tài chính theo 
Title I c a WIOA, quý v  có th  n p  khi u n i trong vòng 180 ngày k  t  ngày vi ph m b  cáo bu c t i 
m t trong hai i: Cán s  ph  trách v   h i Công b ng c a i nh n (ho c i mà i nh n ch  

nh cho m c  này); 

Illinois Department of Commerce & Economic Opportunity 
Office of Equal Opportunity Monitoring and Compliance
607 E. Adams St., 3rd Floor, Springfield, Illinois 62701
or
Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210

or electronically as directed on the CRC website at www.dol.gov/crc.

Illinois Department of Commerce & Economic Opportunity
Attn: Tim Golemo - Senior State Equal Opportunity Officer and Investigator 
Office of Equal Opportunity Monitoring and Compliance 
607 E. Adams St., 3rd Floor 
Springfield, IL 62701

or

Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210 
or electronically as directed on the CRC website at www.dol.gov/crc
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